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Einleitung
|. Zur Entstehung dieser Studie

Die vorliegende Studie ist als Baustein im Rahmen einer umfassenden
Bestandsaufnahme Uber den Zustand im Bereich Aus- und Weiterbildung der
Optischen Industrie in Deutschland zu betrachten. Neben den in dem tharingischen
,OptoNet* und dem niedersachsischen ,PhotonicNet bereits durchgeflihrten
,,Bedarfsqualifikationsanalysen“1 komplettiert die ,Feinoptikerstudie“ das dort sich
abzeichnende Zustands- und Stimmungsbild.

Daruber hinaus werden durch die vorliegende Recherche erstmalig fur das gesamte
Bundesgebiet — als Ganzes und nach Bundeslandern aufgeschlisselt — die
wesentlichen Zahlen fur den Ausbildungsgang ,Feinoptiker® bereitgestellt. Ein
Auszug aus diesem Zahlenbestand soll auf den folgenden Seiten vorgestellt werden.

Mindestens die folgenden beiden Grunde haben das Erscheinen dieser Studie
wunschenswert erscheinen lassen:

1. Objektives Zustandsbild

Die recherchierten und statistisch aufbereiteten Daten zeichnen ein objektives Bild
uber den Zustand des zugrunde liegenden Ausbildungsgangs. Wie in zahlreichen
anderen Disziplinen, insbesondere den technisch-naturwissenschaftlichen, wird auch
im Bereich der Optik in den nachsten Jahren ein erheblicher Fachkrafteengpass
erwartet. Vielerorts besteht letzterer bereits in Form eines Ingenieur- oder
Facharbeitermangels, der die wiedergewonnene Dynamik der Deutschen Optischen
Industrie zu begrenzen droht.

Die vorliegende Analyse der Ausbildungssituation erlaubt, die drohende
Facharbeiterllicke speziell fur den Bereich der Feinoptik zahlenmallig besser zu
quantifizieren; flr Politik und Wirtschaft vermag sie so, eine wichtige Grundlage
zukunftiger Handlungsschritte zu sein.

2. Indikator fur Zukunftserwartungen

Der Ausbildungsgang ,Feinoptiker® muss als der einzige angesehen werden, der nur
und ausschlieBlich flr einen spateren beruflichen Einsatz in der Optischen Industrie
qualifiziert. Selbstverstandlich stellt die Optische Industrie auch Platze in anderen
Ausbildungsgangen — im  gewerblich-technischen  Bereich z.B. zum
Industriemechaniker oder -elektroniker, zum Mechatroniker, Galvaniseur,
Zerspanungs- oder Feinmechaniker — zur Verfugung. Doch unterscheiden sich jene
Ausbildungsgange von dem des Feinoptikers in zweierlei Hinsicht:

Nicht nur, dass die Absolventen der zuletzt genannten Fachergruppe in ganz
verschiedenen Branchen tatig sein kédnnen — die Optische Industrie absorbiert von

' Mittels eines rund 100 Fragen umfassenden Fragebogens wurden die in den jeweiligen Netzen
zusammengeschlossenen  Partnerfirmen in mindlichen Interviews zu  verschiedenen
Themenschwerpunkten befragt. Zu den Themenschwerpunkten gehorten u.a. die Bereiche
Beschaftigungsentwicklung, Personalbedarf, Aus- und Weiterbildungsbedarf, Personalrekrutierung,
Ausbildung, Alterstruktur, Arbeitszeit und Entlohnung. Die mindlichen Interviews wurden vom IPRAS
e.V, Erlangen/ Jena, durchgefihrt.
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Einleitung

ihnen zudem auch nur einen Bruchteil der jahrlich neu auf dem Absolventenmarkt zur
Verfugung stehenden Fachkrafte. Eine Korrelation zwischen der Entwicklung der
Deutschen Optischen Industrie (z.B. gemessen an deren Umsatz) und der
Absolventenzahlen ist deshalb nicht zu erwarten.

Im Gegenzug sollte eine solche Korrelation zwischen dem Umsatzwachstum und der
Entwicklung der in der Industrie beschaftigten Feinoptiker bestehen. Diese
Korrelation als Pramisse unterstellt, eignen sich die vorgelegten Daten, um
wechselseitig entweder

1. aus den von Marktforschungsinstituten oder der Industrie vorhergesagten
Wachstumsprognosen den zuklnftigen Feinoptiker-Facharbeiterbedarf zu
ermitteln, bzw. im Umkehrschluss

2. die prognostizierten Umsatzerwartungen abzusichern bzw. derartige
uberhaupt erst abzugeben.

Die Probleme bei dieser wechselseitigen Schlussweise sind offensichtlich:

Die Optischen Technologien sind als Querschnittstechnologie zu allgemein, als dass
ihre zukunftige Entwicklung in der Gesamtheit durch die Zahlen der Feinoptiker-
Ausbildungsplatze vorhergesagt werden konnte. Gleichwohl spiegeln die Zahlen die
mittel- und langerfristigen Erwartungshaltungen derjenigen Unternehmen (bzw. der
entsprechenden Geschéaftsbereiche), die zum Feinoptiker ausbilden, wider.
Deutschlandweit waren dies 2001 nach Angaben des Deutschen Industrie- und
Handelskammertages (DIHT) ca. 50 bis 60 Industrieunternehmen (Verteilung nach
IHK-Bezirken — siehe Graphik 1 auf Seite 9 und Tabelle 5 im Anhang ab Seite 25)
und nach Aussagen der Handwerkskammern ca. 30 bis 40 Handwerksbetriebe (je
nachdem, ob man nur die aktiven Ausbildungsplatze berlcksichtigt oder zusatzlich
auch die ruhenden).?

Die angenommene Korrelation zwischen der Entwicklung der Beschaftigtenzahlen im
Bereich ,Feinoptik” und dem (Umsatz-) Wachstum der Unternehmen (bzw. deren
Geschaftsbereiche) darf allerdings nicht so gedeutet werden, dass die jahrlichen
Veranderungsraten identisch waren.

2 Ein Grolteil dieser Unternehmen sind durch eigene Recherchen bekannt.
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Einleitung

Zwei wesentliche Bindeglieder blieben dabei unbertcksichtigt:

1. Die jahrliche Rate an vollstandigen® Berufsausscheidungen (z.B. durch Rente
etc.) und

2. die jahrliche Rationalisierungsrate (Substitution z.B. rein handischer Arbeit
durch Einsatz von zahlenmallig mehr oder qualitativ besseren Schleif- und
Poliermaschinen im optischen Bereich).

In erster Naherung kann man zwischen der Rationalisierungsrate, der Anzahl der
Berufsneueinsteiger und Berufsausscheidern und dem Umsatzwachstum jedoch
annehmen (alle nachfolgenden Positionen jeweils in Prozent und pro Jahr):

Rationalisierungsrate
+ Rate Neueinstellungen Feinoptiker
- Rate vollstandige Berufsausscheidungen (z.B. durch Rente, etc.)

= ca. Umsatzwachstum

® Hierunter fallen nicht die Ab- oder Zugange zwischen verschiedenen Unternehmen, sondern nur
solche Berufsausscheidungen, durch die die Arbeitskraft dem Produktionsprozess fir die Deutsche
Optische Industrie als Gesamtsystem verloren geht. Dies liegt daran, dass die Deutsche Optische
Industrie zur Ermittlung ihres eigenen Umsatzwachstums als ein in sich abgeschlossenes System
aufzufassen ist und Beschaftigtenfluktuationen zwischen den deutschen Unternehmen nur
Verschiebungen in diesem System bedeuten.
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ll. Zu den Daten

a) Datenquellen

Einleitung

Fir die Analyse wurden ausschlieBlich valide Daten verwendet; jene wurden von

Institutionen wie

dem Statistischen Bundesamt

e dem Deutschen Industrie- und Handelskammertag (DIHK)

e den regionalen Industrie- und Handelskammern

e der IHK-Gesellschaft fur Informationsverarbeitung mbH

e der Bundesanstalt fur Arbeit

e den regionalen Handwerkskammern

erfragt bzw. aus deren Online-Datenbestanden recherchiert.

b) Zuverlassigkeit der Trends und Prognosen

Auf Basis des recherchierten Datenmaterials wurden — wenngleich dies auf Grund
der geringen Datenbasis zunachst nicht immer statistisch sinnvoll erschien — fir die

folgenden funf Jahre,

fortgeschrieben.

d.h. bis zum Jahr 2006, die bestehenden Trends

Zur Beurteilung der statistischen Validitat der berechneten Trends sei auf folgende
Rahmenbedingungen hingewiesen:

Liange der zur Verfugung
stehenden Daten-Zeitreihen

Anzahl Neuvertrage in 2001
(Grundpopulation)

Gesamtes
Bundesgebiet

9 Jahre (1993 bis 2000/ 2001)

112 (FIH + FHW)

Einzelne
Bundeslander

5 Jahre (1997 bis 2000/ 2001)

zwischen 1 (Sachsen) und 26
(Hessen)

(Tabelle 1: Rahmenbedingungen bei der Berechnung der Trends)
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Unter der Bedingung konstanter bildungspolitischer und sich nicht allzu stark
verandernder sozio-Okonomischer Rahmenbedingungen folgt aus den vorstehenden
Rahmenbedingungen:

e Den fur die Bundesrepublik berechneten Trends kann eine hohe statistische
Aussagekraft zugesprochen werden. Die Grundpopulation von 112 Individuen
in 2001 bei einer Zeitreihenlange von 9 Jahren ist daflir mehr als ausreichend.

e Den Trends fur die einzelnen Bundeslander — auch denen mit einer
vergleichsweise gro3en Grundpopulation von ca. 15 bis 20 Individuen — darf
die eben erwahnte Prognosesicherheit nicht zugesprochen werden.

e Bei den Bundeslandern mit einer geringen Grundpopulation (z.B. 1 bis 5 Neu-
oder Gesamtvertrage) ist im Prinzip Uberhaupt keine statistische Aufbereitung
moglich. Wenn dies trotzdem gemacht wurde, dann deswegen, weil die
Trends im Nachhinein eine Validierung erfuhren (s. Ende dieses Kapitels Il b ).

In jedem Fall muss konstatiert werden, dass bei den Bundesléandern die zur
Verfligung stehenden Zeitreihen mit 5 Jahren noch sehr kurz sind. Bereits die Zahlen
fur die abgeschlossenen Ausbildungsverhaltnisse des Jahres 2002 (sie liegen
statistisch erfasst allerdings frihestens ab Februar/ Marz 2003 vor) kénnten die
Trends — insbesondere vor dem Hintergrund der wirtschaftlich schwierigen Lage des
laufenden Jahres — erheblich beeinflussen.

Um dennoch eine Aussage uber die Validitat der ,Landertrends® zu erhalten, wurde
folgender Weg beschritten:

Die sich aus den Hochrechnungen fur die Bundeslander ergebenden Zahlen wurden
kumuliert. So entstand auf der Grundlage der Landertrends eine weitere Prognose
fur das Bundesgebiet (Berechnungsmethode 2). Diese wurde mit der direkten
Trendberechnung (Berechnungsmethode 1) aus den bundesdeutschen Zahlen
verglichen (Beispiele hierfur — s. Graphiken 2 und 3).

Das Ergebnis:

Aus der kumulierten Bundes-Hochrechnung (Berechnung 2) ergeben sich fir das
Jahr 2006 gegenuber der direkten Hochrechnung (Berechnung 1) ca. 15 Prozent
hdéhere Prognosezahlen — und zwar sowohl fur die Neuvertrdge, wie auch die
Gesamtvertrage (s. Tabelle 2):

Berechnung 1

Berechnung 2

Relativer

(direkt) (kumuliert) Unterschied
zgggnose Neuvertrage fur 141 162 14.9 %
zjrl?ggoosse Gesamtvertrage 411 471 14.6 %

(Tabelle 2: Gegenuberstellung der Prognosewerte fur Neu- und Gesamtvertrage)

Photonic Net GmbH
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Die Werte aus beiden Berechnungsmethoden stimmen damit gut Gberein — auffallig
ist zudem, dass die durch Berechnungsmethode 2 abgegebene Prognose sowohl bei
den Neuvertragen, wie bei den Gesamtvertrdgen um ziemlich genau 15 Prozent
oberhalb der Prognose durch Berechnungsmethode 1 liegt. Diese frappierende
Ubereinstimmung in der relativen Abweichung legt nahe, dass bei den gesamten
Berechnungen zumindest keine systematischen Fehler gemacht wurden. Die Zahlen
sind in sich konsistent und die Berechnungen flr die Landerebene erhalten aus der —
nach Kumulation — sehr guten Ubereinstimmung mit den statistisch-stabilen Zahlen
fur Gesamtdeutschland eine nachtagliche Validierung.

c) Spezifizierung des zur Verfugung stehenden Datenmaterials

Im Gegensatz zu den Beschaftigtenzahlen sind die Daten zu den
Ausbildungsgangen statistisch genau erfasst. Zu nachstehenden Kriterien liegen im
Rahmen der Studie Daten vor (jeweils fur Gesamtdeutschland und die einzelnen
Bundeslander):

1. Neuvertrage:

Differenzierung nach IHK und Handwerk, nach Geschlecht und nach der schulischen
Vorbildung.

2. Gesamtvertrage (alle 3’2 Ausbildungsjahre):

Differenzierung nach IHK und Handwerk, nach Geschlecht, nach Ausbildungsjahr
und Auslanderanteil.

3. Informationen zu den Abschlussprifungen:

Differenzierung der Prufungsteilnahmen nach IHK und Handwerk, nach Geschlecht,
nach Prifungszulassungsstatus (regular, wiederholt, vorzeitig) und Prifungserfolg
(bestanden, nicht bestanden).

In der vorliegenden Studie werden aus diesem Datenpool allein die wichtigsten
Zahlen vorgestellt. Samtliche anderen Kennziffern kdénnen jedoch bei Bedarf
angefragt werden.

Gottingen, im Oktober 2002
Henning Lentge; PhotonicNet GmbH
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Datenteil
1. Allgemeine Rahmenbedingungen / Berufliches Umfeld

Im Jahre 2001 wurden deutschlandweit im Ausbildungsberuf ,Feinoptiker® 112
Neuvertrage abgeschlossen 109 davon entfielen auf die Industrie (IHK-
AbschlUsse), nur 3 Vertrage (= 2,7%) auf das Handwerk.

Zum Vergleich: In den gut 600 in Deutschland staatlich anerkannten
Ausbildungsberufen wurden in demselben Jahr Uber 600.000 Ausbildungsplatze
neu besetzt. Ein Blick auf die ,groRen“ Ausbildungsberufe*, aber auch der
Durchschnittswert von ca. 1000 Neuvertragen pro Ausbildungsberuf und Jahr zeigt
an, dass der des Feinoptikers eher zu den ,kleineren” gehort.

Vielleicht ist in dieser (groRenmaliigen) Unbedeutsamkeit ein Grund zu suchen,
warum die seit 1937 (Industrie) bzw. 1962 (Handwerk) bestehenden
Ausbildungsverordnungen fur den Feinoptiker erst mit Blick auf das Jahr 2002 —
und damit nahezu als letztes — aktualisiert worden sind.’

Als zweiter Aspekt ergibt sich aus dieser zahlenmaRigen Unbedeutsamkeit, dass
der Beruf des Feinoptikers in vielen Statistiken nicht als eigenstandiger Beruf,
sondern subsumiert unter groReren Berufsklassen gefihrt wird. So firmiert der
Feinoptiker in der Berufsstatistik der Bundesanstalt fir Arbeit z.B. unter dem
Oberbegriff ,Glasbearbeiter/ Glasveredler® gemeinsam mit Berufen wie z.B.
.Flachglasmechaniker“ oder ,Brillenoptikschleifer®.

Die Gesamtanzahl der in Deutschland sozialversicherungspflichtig beschaftigten
Feinoptiker lasst sich aus diesem Grund — im Gegensatz zu der Zahl der
Auszubildenden — allenfalls grob schatzen: Bei einer durchschnittlichen Anzahl von
80 bis 90 Stellengesuchen in den Monaten Mai bis Oktober 2002° und einer
angenommenen Arbeitslosenquote zwischen 8 und 10 Prozent’ ergibt sich, dass
bundesweit ungefahr zwischen 800 und 1.200 Feinoptiker in der Optischen
Industrie beschaftigt sind.

2. Ausbildungsbetriebe, Neuvertrage, Erwartetes Wachstum

Nicht in allen IHK-Bezirken — und noch nicht einmal in allen Bundeslandern —
kbnnen an einer Feinoptikerausbildung interessierte Jugendliche einen
entsprechenden Abschluss erwerben. Nur in neun der 16 Lander und nur in einem
Viertel (ca. 20 von 81) aller Kammerbezirken ist die Aufnahme des fur die Optische

* Kaufmann/ -frau im Einzelhandel rangiert mit 32.000 Stellen an Platz eins. Der noch junge — und
auch fir die Optische Industrie relevante — Ausbildungsberuf des Mechatronikers hat sich in
wenigen Jahren mit 5.636 Vertragen auf Platz 30 katapultiert.

® Die neue Ausbildungsverordnung ist zum 22. Juli 2002 in Kraft getreten.
® Eigene Recherchen bei der Bundesanstalt fiir Arbeit.

" Fir die Berufsgruppe der Glasbearbeiter/ Glasveredler gibt die Bundesanstalt fir Arbeit folgende
Arbeitslosenquoten an: 7,6% (2001), 8,4% (2000), 10,2% (1999).

Photonic Net GmbH
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Datenteil

Industrie so wichtigen Ausbildungsgangs moglich. Graphik 1 veranschaulicht
diesen Sachverhalt.

Zu Graphik 1 (siehe Seite 9):
Folgende vier Hauptaussagen sind dem erwahnten Schaubild zu entnehmen:

1. Die hell (,sandfarben®) hinterlegten Regionen sind diejenigen IHK-Bezirke,
in denen eine FIH-Ausbildung® méglich ist — ,weiR* sind diejenigen
Regionen belassen, in denen selbiges nicht moglich ist. Diejenigen
Kammerbezirke, in denen sich FHW-Ausbildungsbetriebe befinden, bleiben
unlokalisiert.  Mdoglicherweise existieren einige = Handwerksbetriebe
auBerhalb der ,sandfarbenen” Bereiche.’

Alle in dieser Studie verwendeten Deutschlandkarten weisen die soeben
beschriebene regionale Vorstrukturierung auf.

Den auf den IHK-Bezirken platzierten Saulendiagrammen ist folgendes zu
entnehmen:

2. Die regionale Verteilung der FIH-Ausbildungsbetriebe (blaue Saulen),

3. die in 2001 neu abgeschlossenen Ausbildungsverhaltnisse (rote Saulen)
und

4. das zwischen 2002 und 2006 erwartete jahrliche Wachstum der
Ausbildungsvertrage (grine Saulen).

Zu allen vier Hauptaussagen sei noch angemerkt:

Zu 1.) Regionale Verteilung der IHK-Bezirke

Bei der regionalen Verteilung der Ausbildungsbetriebe ist eine qualitative und
quantitative Strukturierung der bundesdeutschen ,Optik-Landkarte® zu erkennen:

Qualitativ sind eine Nord-Sud-Achse (von den IHK-Bezirken Kiel Uber Hannover,
Gera nach Passau, Munchen) und zwei West-Ost-Achsen (1. Koblenz — Dillenburg
| Wetzlar — Gera — Dresden und 2. Freiburg — Heidenheim — Bayreuth und Gera —
Dresden) zu erkennen.

8FIH = Feinoptiker Industrie und Handel; FHW = Feinoptiker HandWerk — s. Anhang.

® Was aber nur in Schleswig-Holstein und Bayern der Fall sein kann — siehe hierzu Kapitel 3b, Seite
141.)
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In den Flachenlandern Nordrhein-Westfalen, Sachsen-Anhalt, Brandenburg und
Mecklenburg-Vorpommern  existiert  keine  Feinoptische Industrie, die
ausbildungsrelevant ware. Dadurch entstehen auf der deutschen ,Optik-Landkarte”
erhebliche ,weil’e Flecken®. Erheblich sind diese ,weillen Flecken® deshalb, da
aus strukturellen Rahmenbedingungen die Unternehmen ca. 80 Prozent ihrer
Auszubildenden aus einem Gebiet von bis zu 50 Kilometer Umkreis rekrutieren —
weite Teile Deutschland kénnen somit in die Basis fur eine Erweiterung der
Ausbildungstatigkeit (zahlenmaRig mehr oder quantitativ besser vorgebildete
Ausbildungsanfanger) nicht mit einbezogen werden.

Aufgrund des wachsenden Bedarfs an gut vorqualifizierten Bewerbern ware
deshalb Uber Konzepte nachzudenken, die diese stark regionale Begrenzung bei
der Rekrutierung von Auszubildenden aufbrechen helfen.

Zu 2.) Quantitative Verteilung der Ausbildungsbetriebe

Bei den statistisch erfassten Unternehmen und Betrieben handelt es sich um
diejenigen, die Uberhaupt in einem der letzten Jahre ausgebildet haben. Hieraus
folgt, dass nicht notwendig alle hiervon fur die in 2001 gemeldeten Neuvertragen
verantwortlich sind. So existiert z.B. in der Kammer ,Braunschweig® ein
Ausbildungsbetrieb, der schon seit Jahren seinen potentiellen Ausbildungsplatz
ruhen lasst. Gleichzeitig waren im Berichtsjahr 2001 auch im Bezirk ,Hannover®
nur zwei der vier erfassten Unternehmen ausbildungsmaRnig aktiv.

Bezogen auf die Anzahl der ansassigen Unternehmen gibt es in Deutschland die
beiden Hochburgen ,Gera“ (Thuringen) mit 11 und ,Dillenburg-Wetzlar“ (Hessen)
mit 8 Betrieben. Ihnen folgen — schon in erheblichen Abstand — die IHK-Bezirke
Berlin, Hannover und Minchen mit jeweils vier Betrieben.

Zu 3.) Quantitative Verteilung der Ausbildungs-Neuvertrage

Anhand der in 2001 neu abgeschlossenen Ausbildungsverhaltnisse (mittlere rote
Saulen) erkennt man quantitativ die funf groRen deutschen Optikzentren (siehe
nachstehende Tabelle). Sie allein stellten im Berichtsjahr 77 (= 71%) der
deutschlandweit 109 FIH-Ausbildungsplatze.

Daneben entwickelt sich die Region ,Berlin“ mit ca. 11 Prozent Wachstum p.a. bei
den Gesamtvertragen (grine Saulen) recht dynamisch. Bis zum Jahr 2006 wird
,Berlin® dadurch neben die bestehenden Schwerpunkte als neues
Feinoptikzentrum  hinzutreten. Dieses gilt umso mehr, da zu den
Ausbildungsplatzen der Industrie noch ca. 2 bis 4 Vertrage pro Jahr aus dem
Handwerk hinzutreten.

In  Ostthiringen kam es im Zuge der strukturellen Umgestaltung
(Wiedervereinigung!) zu zahlreichen Abspaltungen und Ausgriindungen aus dem
ehemaligen Zeiss-Kombinat. Dies hat die Optiklandschaft in dieser Region
nachhaltig gepragt: Allein der IHK-Bezirk Gera zahlte in 2001 bei 18 Neuvertragen
elf feinoptische Ausbildungsbetriebe. Etwa die Halfte der Vertragsverhaltnisse wird

Photonic Net GmbH
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Datenteil

auf Carl Zeiss (Optisch-Elektronische Systeme), Jena, entfallen sein — hieraus
folgt, dass es sich bei den verbleibenden Unternehmen um Kkleine
Ausbildungsbetriebe handelt (mit ca. einem Neuvertrag pro Betrieb in 2001).

Nr. | Region (IHK-Bezirke) Anzahl Neuvertrage in 2001
1 Mittelhessen (Dillenburg-Wetzlar) 22
2 Ostthuringen (Gera) 18
3 Sudwestbayern (Miunchen / Passau) 16
4 Sudniedersachsen (Hannover) 11
5 Ost-Baden-Wirttemberg (Heidenheim) 10
Gesamt 77

(Tabelle 3: Die funf Optikzentren Deutschlands)

Zu 4.) Erwartetes jahrliches Wachstum der Gesamtvertrage

Das jahrliche Wachstum der Ausbildungsvertrage fur 2002 bis 2006 wurde auf
Basis der Gesamtvertrage, d.h. Uber alle 32 Ausbildungsjahre, ermittelt.
Gegenuber der Berechnung auf Basis der nur ein Jahr umfassenden Neuvertrage
hat diese Vorgehensweise den Vorteil, dass ,Ausreiler” nicht so stark ins Gewicht
fallen. Durch die glattende Wirkung der 3% Jahre umfassenden
Gesamtvertragszahlen  durfte den berechneten Trends eine hdhere
Prognosensicherheit zukommen.

Danach ergibt sich flr Deutschland ein aus allen Bundeslandern gemittelter
Durchschnitt von funf (Berechnungsmethode 1) bzw. acht Prozent
(Berechnungsmethode 2) — vgl. Tabelle 4. Interessant und auffallig ist, dass
insbesondere die klassischen ,Feinoptikhochburgen® — ausgenommen
Ostthiringen — z.T. deutlich hinter diesem Durchschnittswert zurlckzubleiben
drohen:

Neben Berlin weisen vor allen Dingen die Regionen Rheinland-Pfalz (Koblenz) und
Tharingen (Gera / Jena) eine Uberdurchschnittliche Wachstumsdynamik auf.

Ganz besonders im Falle Ostthiuringens handelt es sich bei der hohen
Entwicklungsdynamik jedoch nicht um Basiseffekte mit geringen Absolutzahlen.
Den Berechnungen zufolge lasst sich erwarten, dass im Jahre 2006 allein im IHK-
Bezirk Gera ca. 32 FIH-Ausbildungs-Neuvertrage abgeschlossen werden. Dies
konnte die Region bei der Rekrutierung vor erhebliche Probleme stellen —
gegebenenfalls sogar den erkennbaren positiven Wachstumspfad begrenzen.
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Bundesland Gesamtvertrage (FIH + FHW) / Stck. Wachstum - p.a. /
2001 2006 Prozent

Baden- 62 78 4,7

Wiirttemberg

Bayern 62 82 5,8

Berlin 24 41 11,3

Hessen 71 88 4.4

Niedersachsen 24 27 24

Rheinland-Pfalz 12 24 14,9

Sachsen 4 5 4,6

Schleswig- 8 12 8,4

Holstein

Thiringen 54 114 16,1

Deutschland

(Berechnung 2 - 321 471 8,0"°

kumuliert)

(Tabelle 4: Wachstumserwartungen bei den Gesamtvertragen — regionale

Verteilung)

3. Entwicklung der Ausbildungsneu- und Gesamtvertrage

a) Gesamtdeutschland

Die folgenden Schaubilder 2 bis 5 beschaftigen sich mit der tatsachlichen (bis
2001) und — aufgrund der Trendfolge — erwarteten (2002 bis 2006) Entwicklung der
Neu- und Gesamtvertrage. Damit der Leser ein Gefuhl dafir bekommt und sich
selbst ein Bild davon machen kann, welchen von beiden Berechnungsmethoden
im Falle der gesamtdeutschen Zahlen er die hohere Eintreffwahrscheinlichkeit
zuschreibt, wurden beide Trendfortschreibungen einander gegenuber gestellt
(Graphik 2 und 3).

% Zum Vergleich mit den Wachstumserwartungen fir die Lander muss an dieser Stelle der
Durchschnittswert genommen werden, wie er sich aus der Berechnungsmethode 2 ergibt. Die
Schlussweise aus den kumulierten Werten entspricht ja gerade der — entsprechend ihren
prozentualen Anteilen an Gesamtdeutschland — gewichteten Mittelwertbildung aus den Einzelwerte
der Bundeslandern.
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(Graphik 2: Prognose fur die Entwicklung der Ausbildungsneuvertrage in
Gesamtdeutschland nach direkter Trendfortschreibung — Berechnungsmethode 1)
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(Graphik 3: Prognose fur die Entwicklung der Ausbildungsneuvertrage in
Gesamtdeutschland nach Kumulation der 9 Landertrends — Berechnungsmethode
2)
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Graphik 2 zeigt die Prognose nach Berechnungsmethode 1 (direkte
Trendfortschreibung — Naheres siehe Einleitung), die zweite diejenige nach
Berechnungsmethode 2 (Kumulation der Landertrends).

Deutlich zu erkennen ist die sehr ausgepragte Ausbildungsaktivitat der Industrie im
Jahre 2001. Sie fuhrt dazu, dass die Zahl von 109 IHK-Neuvertragen in 2002 nicht
wieder (Prognose 1: 103 Neuvertrage in 2002) bzw. gerade soeben (Prognose 2:
107 Neuvertrage) erreicht wird. Aufgrund der wirtschaftlich angespannten Situation
in 2001/ 02 wird momentan Szenario 1 wahrscheinlich den Vorrang vor Szenario 2
haben.

Gleichzeitig ist es bei anspringender Konjunktur aber durchaus mdoglich, dass im
Verlauf der 6konomischen Erholung ein Wechsel von der konservativeren Variante
(knapp 5 Prozent p.a.) zu der progressiveren (7,6 Prozent jahrliche Veranderung)
stattfindet. Damit beziffert sich die Ausbildungsaktivitat der deutschen
feinoptischen Betriebe in 2006 auf 134 bis 152 Neuvertrage in der Industrie und 7
bis 10 im Handwerk.

Aus den vorliegenden Zahlen lasst sich grob der Saldo aus den Berufseinsteigern
und Berufsausscheidern abschatzen:

Wie erste Ergebnisse der in Tharingen und Niedersachsen durchgeflhrten
Bedarfsqualifikationsanalysen'’ andeuten, werden bis zum Jahr 2006 ca. 10
Prozent der in der Industrie beschaftigten Feinoptiker altersbedingt ausscheiden.

Nach der aus der Arbeitslosenquote geschatzten Beschaftigungszahl von 800 bis
1200 Feinoptikern in Deutschland (s. Seite 7) sind dies in Absolutzahlen zwischen
80 und 120 Mitarbeiter.

Nach den vorliegenden Statistiken stehen ca. neun Zehntel der Neuanfanger nach
Ihrer Ausbildung auch wirklich dem Arbeitsmarkt zur Verfugung (rund zwolf
Prozent brechen vorzeitig die Ausbildung ab, fallen durch die Priufung, ...).
Arbeitsmarktrelevant fur den Zeitraum 2002 bis 2006 sind — wegen der
Zeitversetzung um die durchschnittliche Ausbildungsdauer von 3% Jahren — die
Neuanfangerjahrgange 1999 bis 2003. Letztgenannte Zahl Iasst sich sehr genau
abschatzen: Sie liegt zwischen 476 und 488 Neuanfangern. Die Anzahl potentieller
Berufseinsteiger beziffert sich damit auf ca. 425.

Far wirtschaftliches Wachstum — abgesehen von Rationalisierungseffekten —
werden demnach im Zeitraum 2002 bis 2006 305 (= 425 Berufseinsteiger minus
120 Berufsausscheider) bis 345 (= 425 — 80) junge Feinoptiker zur Verfugung
stehen. Bezogen auf die heute 1000 Beschaftigten (Mittelwert aus 800 und 1200)
sind dies 30,5 bis 34,5 Prozent Beschaftigungszuwachs zwischen 2002 und 2006
— also zwischen 5,5 und 6 Prozent per annum. "2

Anfragen bei Unternehmen ergaben, dass letztere die jahrliche, durch den Einsatz
von Optikmaschinen bedingte Rationalisierungsquote auf ca. 2 bis 3 Prozent

" Naheres zur Bedarfqualifikationsanalyse — s. Fuinote 1.

12 Fachgesprachen zufolge wird die Anzahl der in Deutschland beschaftigten Feinoptiker i.d.R.
héher geschatzt — auf 2000 bis 3000. Die Anzahl altersbedingt ausscheidender Personen (ca. 10
%) beliefe sich damit auf 200 bis 300, der Beschaftigungssaldo 2002 bis 2006 auf zwischen 125 (=
425 — 300) und 225 (= 425 - 200). Dies entspricht dem geringeren jahrlichen
Beschaftigtenzuwachs von 1 bis 2 Prozent.
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schatzen.” Fiir das nach der Beziehung ,Umsatzwachstum = Beschaftigungssaldo
+ X (X = Rationalisierungsquote)” erwartete Umsatzwachstum ergibt sich damit ein
Wert von ca. 7,5 bis 9 Prozent per annum fiir die Jahre 2002 bis 2006."

Aus den Graphiken 2 und 3 ist zudem zu erkennen, dass die im Handwerk
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage im bundesdeutschen Mittel mit deutlich
unter 5 Prozent nur eine untergeordnete Rolle spielen. Regional kann die
Zusammensetzung freilich ganz anders sein: Bayern' (mit 4,8% — dies sind 3 von
62 Gesamtvertragen), Berlin (16,7% = 4 von 24) und Schleswig-Holstein, bei dem
sich das Anteilsverhaltnis mit 62,5% (= 5 von 8) geradezu ins Gegenteil verkehrt,
sind die einzigen Bundeslander, in denen in den letzten Jahren uUberhaupt
Ausbildungsplatze im Handwerk zur Verfigung gestellt wurden.

Trotz der erwarteten dynamischeren Entwicklung im Handwerk wird sich die
anteilige Zusammensetzung am Bundesdurchschnitt in den nachsten Jahren nicht
malfdgeblich andern — auch in 2006 werden die Ausbildungsplatze in diesem
Bereich nur gut 6 Prozent aller neu abgeschlossenen Vertrage ausmachen (aber
den Prognosen zufolge rund 25% in Berlin und tber 70% in Schleswig-Holstein).
Die dynamischere Entwicklung im Handwerk ist also im Wesentlichen auf
Basiseffekte (geringes Ausgangsniveau) zurickzufuhren.

'* Dies das arithmetische Mittel aus finf Befragungen. Die Einzelwerte der — nicht reprasentativen —
Gesprache waren: 4 mal gegen Null Prozent tendierend, einmal 10 bis 15 Prozent

'* Bei einer hoheren Anzahl an in Deutschland beschaftigten Feinoptikern (s. FuRnote 12) ergabe
sich entsprechend ein geringerer Wert (ca. 3 bis 5 Prozent Umsatzwachstum pro Jahr) — ebenso
musste der Wert bei einer anderen Rationalisierungsquote angepasst werden.

* Die folgenden drei Prozentangaben beziehen sich auf die Gesamtvertrage (alle 3%
Ausbildungsjahre) — die Prozentanteile bei den Neuvertragen weichen davon jedoch i.d.R. nur
wenig ab.
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b) Bundeslander

In den einzelnen Koordinatensystemen der nachstehenden Graphiken 4 und 5 sind
die tatsachlichen und erwarteten Entwicklungen bei den Neu- und
Gesamtvertragen (3% Jahre) auf Landerebene dargestellt.'® Obwohl urspriinglich
fur Bundeslander geltend — lassen sich die Zahlen bis auf den Fall ,Schleswig-
Holstein“ jedoch auf die ,sandfarben® hinterlegten IHK-Bezirke in den einzelnen
Bundeslandern regional eingrenzen.

Der Grund:

Nur in Bayern, Berlin und Schleswig-Holstein wurden in den letzten Jahren
Uberhaupt Feinoptikerplatze im Handwerk besetzt (s. oben auf dieser Seite). In
Bayern war dies durchschnittlich ein Platz pro Jahr (bei 15 bis 20 Neuvertragen) —
und nur bei diesem einen unlokalisierten Vertrag besteht Uberhaupt die
Maglichkeit, dass er sich auRerhalb der ,sandfarben“ markierten, bayerischen IHK-
Bezirke befindet.

Bei Berlin fallen die politische Landesgrenze und der IHK-Bezirk zusammen.

Nur bei Schleswig-Holstein besteht die ,Gefahr®, dass mit der hohen Zahl nicht
lokalisierbarer FHW-Ausbildungsverhaltnisse ein Grofteil der Vertrage nicht in
dem ,sandfarben” markierten IHK-Bezirk ,Kiel“ liegt.

Deutlich ist in beiden Abbildungen auch noch einmal die hohe
Entwicklungsdynamik der tharingischen Region — und zwar von einer breiten Basis
aus — zu erkennen. Das Minimum von 43 bei den Gesamtvertragen (Graphik 5) im
Jahr 2000 ist aufgrund des =zeitlichen Versatzes noch auf die
Abschwungbewegung bei den Neuvertragen in den Jahren zuvor zurtckzufuhren.

'® Als Summe der in Industrie (FIH) und Handwerk (FHW) abgeschlossenen Vertrage.

Photonic Net GmbH

Kompetenznetz Optische Technologien

16



Datenteil

Ho
W
[ B
m:
4 &
"'; ¥ '. 4
i Schlesvwg Holstein. “ . 27
40’— | n ol
- " [T m See
—=T— % ‘.. Mecklenburg- Vorpommern
- N e o , T ! |
N VN3 Mmbgrg [\ X .
= : AN : . e L
S, I \ . 8 e = 6
Bréiien W -
Y k8 :
i /s ~ty @ . ?1
Niedersachsen o { F o® H
SO 10 o ...B. I'I =:i
’ oY H i, @ e |n f
- h.".' ;'.... ?= 1 § - e
] { L [ W12
| =R Brandenburg .
ik 5 5 Sachsen—Anhﬁlt & ={1’
b :') TEN ® Wi ) W
\ 3 Ff ™ ® m X =1
b A A 1 1
Nordrhein-Westfalen (M 1 ; ¢
/M 20 F
= 2 . = :
26 . Teurn
K = % Sachsen  _sgee M ¢
Ho I - 4
W5 .. W 3
/M2 b
X | A4
:Ll.f 3 = 6 -4
~ 7 b
. ® Th
y et  N: i
0. **° | mo. \
e e & ;
Rhelnland Pfalz ! i
o ey 1: Tl -’-, i
o 3 \ oF X “ 4 \ m
Saartand', K . -1
Y- Fi ol 21 | ol
A 2 Bayern e® M1
A | e .’ . | eo® N2
: ® 7 ® o W2 -
h oo u o of EII
lf‘? W 2 ]
Baden-Wirttemberg = % N
T 21 L § 2
§ ——[ | ]
: @® 1997
@ 1998
{ @® 199
Ren s : @® 2000
e Y ) ._ 8 =
e i 4 @ 2002
@ 2003
@ 2004
@ 2005
@ 2006
Graphik erstelit mit

RegioGraph 6.0, Macon AG

(Graphik 4: Entwicklung Ausbildungs-Neuvertrage — nach Bundeslandern)

Photonic Net Gth
Kompetenznetz Opti

echnalogien

17



Datenteil

H:
| K
E
| B
g, i L
3 o Sl
N . . 9 i ; p
Schleswig-Holstein /M1 't Ll
‘o reY £8 BRI SN
L eeee®eeOT T o 2
e, 3 ‘.. Mecklenburg-Vorpommern
Y R ; A
\ i | b y =;; Mt J 4 =|5
¢ = A 18
W - 2
Brer"ﬁﬁn = g: : = 24
" 27
Niedersachsen &7 ) o oo® 5
. . e0®®T .
T..'.'.... =§ L e®®* Befin | E3¥
i -l A5 > [l %
; } E
_ Brandenburg ) —H
: _ —
Sachsen-Anhalt b ¢ !
oMW | K
: ..-. =_‘.’r5--‘ o X H4
. S Ak | 46 1m ) o
Nordrhein-Westfalen Y Ji. = 59 i, .‘I 43 S g e
! ~ W es 54 i K
Y K ] M ss 0000008000 I -
= : “_.'..o... mo | % W7 Sachsen o,
> ='?1 n il %0 =
- ) M | Thuringen | =
{ 1y E=ssas—ss e 114
o B Hessen ¥ &
| RiNad [ & = 3
e I 17 & | RS ¥ | M
ol i i 1
:'...O"" | bl _ ' 2%
s -l o
“_.Rheinland-Pfalz
g .'\ e y 2, 45
Saarland', g e s e
' ¢ g /57 H s
W s Bayern P id )
.0-..... =§: “."". = g
e | Ky L4 s
Baden-Wiirttemberg =§: = »
(] 1l 75 e 22
e R{
' @® 1997
@ 1998
4 @® 199
e ! @ 2000
- A s @® 2001
e @ 2002
@ 2003
@ 2004
@ 2005
@® 2006
Graphik erstellt mit
RegioGraph 6.0, Macon AG

(Graphik 5: Entwicklung Ausbildungs-Gesamtvertrage — nach Bundeslandern)

Photonic Net GmbH
Kompetenznetz i Te

Optische Technologien



Datenteil
4. Schulische Vorbildung und Pruafungserfolg

Von den sechs, heute fur die Ausbildung zum Feinoptiker qualifizierenden
Schulabschlisse scheint der ,naturwissenschaftlich-technisch gute Realschuler”
der favorisierte Bewerber zu sein.

Die Vorteile des soeben beschriebenen ,ldealtyps liegen auf der Hand:
Gegenuber seinen Mitbewerbern von der Hauptschule oder mit Berufsgrund- bzw.
Berufsvorbereitungsjahr verfigt er haufig Uber eine bessere Vorbildung.
Gegenuber Bewerbern mit Hochschulreife erscheint es den Betrieben — trotz der
moglichen Einbuflen an fachlicher Qualifikation — aus wirtschaftlichen Erwagungen
vorteilhaft, dem Realschiler den Vorzug zu geben. Immerhin kostet die
feinoptische Ausbildung ca. 30.000 Euro — u. U. eine Fehlinvestition fur den Fall,
dass der Absolvent im Anschluss an seine Ausbildung ein Hochschulstudium
aufnehmen sollte.

Aus den beschriebenen Grunden ist der hohe Realschul-Absolventenanteil von ca.
60 Prozent (Bundesdurchschnitt — s. Graphik 6) in den vergangenen Jahren leicht
einsichtig. Den Berechnungen zufolge wird dieser Anteil in den kommenden funf
Jahren auch auf diesem hohen Niveau verharren, sich bis 2006 sogar noch leicht
auf ca. 64 Prozent ausweiten.

100% —

80% —

60% —

40% —

20% —

Anteile an Neuvertragen / Prozent

0% —

1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
ESonstiges 1,4 6 1.3 4,7 2,7 8,3 8,6 6,5 5,3 5,7
W Berufsvorbereitungsjahr 1,4 0 0 0 0,9 0 0 0 0 0
OBerufsfachschule 1,4 6 6,4 9,3 11,6 13,9 14,7 16,3 17,4 17,7
OBerufsgrundbildungsjahr 11,4 3,6 0 0 0 0 0 0 0 0
HHochschulabschluss 17 .1 15,7 10,3 3,5 7,1 4.6 4,3 3,3 3 2,1
B Realschulabschluss 52,9 | 54,2 | 65,4 65,1 58,9 | 60,2 | 60,3 | 61,8 62,9 | 63,8
B mit Hauptsch.-abschluss 14,3 14,5 16,7 17,4 18,8 13 12,1 12,2 11,4 10,6
Odohne Hauptsch.-abschluss 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(Graphik 6: Schulische Voraussetzungen bei den vergebenen Neuvertragen)

Ebenfalls stark an Bedeutung wird der Anteil von Berufsfachschul-Absolventen
gewinnen: Nahm dieser in 1997 noch einen unbedeutenden Anteil von 1,4 Prozent
an den Neuvertragen an, so bezifferte er sich in 2001 auf 11,6 Prozent und wird
bis 2006 weiter auf ca. ein Funftel (17,7%) zunehmen.
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Die beiden beschriebenen Anteilszunahmen gehen im Wesentlichen zu Lasten der
Hochschulabsolventen. Bei ihnen ist seit 1997 ein deutlicher Ruckgang zu
erkennen (1997: 17,1% — 2001: 7,1% — 2006: 2,1%). Nach den vorliegenden
Trends wird sich der Anteil der Bewerber mit Hautschulabschluss von 18,8 Prozent
in 2001 auf 10,6 Prozent in 2006 ermafigen.

Allerdings weisen die Zusammensetzungen bei den Auszubildenden in Bezug auf
ihre schulischen Voraussetzungen regional erhebliche Unterschiede auf (vgl.
Graphik 7). Die GroRRe der ,Tortendiagramme® sind ein Mal} fur die Anzahl der in
Industrie und Handwerk zusammen abgeschlossenen Neuvertrage in 2001 — die
Grolle der ,Tortensticke” geben die prozentualen Anteile einer schulischen
Abschlussart bei den Neuvertragen wieder.

Wahrend Berlin sich bei der Besetzung seiner Ausbildungsplatze vollstandig auf
Realschiler konzentrierte, setzten die IHK-Bezirke Koblenz (Rheinland-Pfalz) und
Dresden (Sachsen) — zwar bei kleineren Absolutzahlen von funf bzw. einem
Neuvertrag — vollstandig auf Absolventen anderer Schultypen. Auffallig ist zudem,
dass — je weiter man vom Norden in den Suden kommt — der Anteil der
Realschiler deutlich von ca. zwei Drittel in Schleswig-Holstein und Niedersachsen
Uber gut die Halfte in Hessen auf nur noch rund 40 Prozent in Baden-Wurttemberg
und Bayern absinkt. Insbesondere Bayern hat einen hohen Hauptschuleranteil,
Baden-Wuirttemberg  und  Rheinland-Pfalz  einen  hohen  Anteil an
Berufsfachschulern.

Ob sich Bayern einen derartig hohen Hauptschuleranteil deshalb ,leisten® kann
und scheinbar gar nicht auf den zuvor beschriebenen Idealtyp (guter Realschiler)
abzielt, weil das Bildungsniveau in den sudlichen Bundeslandern im Schnitt hoher
ist als in den noérdlichen (vgl. bundesinterne ,PISA-Studie®), muss hier
grundsatzlich offen bleiben. Interessant ist in diesem Zusammenhang aber, dass
insbesondere in den sudlichen IHK-Bezirken (und trotz des hohen
Hauptschuleranteils in Bayern) die Erfolgsquote bei den Abschlusspriufungen des
Jahres 2000 bei 100 Prozent lag (vgl. Graphik 7). Im IHK-Bezirk ,Koblenz“, der bei
den Neuabschlissen in 2001 vollstandig auf Berufsfach- und Hauptschuler setzte,
lag die entsprechende Erfolgsquote bei zwanzig Prozent (und 80 Prozent
,Durchfallern®)."”

In Niedersachsen, Hessen wund Thuringen lag der Prifungserfolg des
Abschlussjahrgangs 2000 zwischen 75 und 80 Prozent und damit leicht unterhalb
des Bundesdurchschnitts von 84,5 Prozent.

" Fur die Prifungen des Abschlussjahrgangs 2000 ist natiirlich die Zusammensetzung der
Neuvertrage in 1996 bzw. 1997 verantwortlich und nicht diejenige des Jahrgangs 2001. Da diese
Zahlen jedoch nicht vorliegen, bleibt nichts anderes Ubrig, als auf eine gewisse Kontinuitat im
Einstellungsverhalten und damit bei der Zusammensetzung der Neuvertrage zu hoffen.
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5. Ausbildungsvertrage nach Geschlecht

Graphik 8 zeigt die nach Geschlecht anteilige prozentuale Zusammensetzung der
abgeschlossenen Neuvertrage fur die Jahre 1993 bis 2001 und den auf dieser
Datengrundlage berechneten Trend fur die Jahre 2002 bis 2006.

100%

90%

80% —

70% —

60%

50% —

40%

30%

Anteile an Neuvertrdagen / Prozent

20%

10%

0% —

1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Eweiblich 50 46,7 48 42,4 | 34,3 41 41 51,2 | 411 | 46,3 | 47,4 | 47,2 | 48,5 | 48,2

O mannlich | 50 53,3 52 57,6 | 65,7 59 59 48,8 | 58,9 | 53,7 | 52,6 | 52,8 | 51,5 | 51,8

(Graphik 8: Verteilung der Ausbildungs-Neuvertrage in Deutschland nach
Geschlecht)

Auffallig ist, dass der Feinoptiker kein ausgepragter ,Mannerberuf* war und ist.
Zwar hat es seit der paritatischen Besetzung bei den Neuvertragen in 1993
zunachst eine Anteilsverschiebung zugunsten der mannlichen Auszubildenden
gegeben, doch ist dieser Trend seit dem Maximum (mit ca. zwei Drittel) in 1997
wieder riucklaufig. Der Uber diese Zu- und Abnahmeperiode gemittelte langjahrige
Trend verzeichnet sogar eine leichte Anteilsverschiebung zugunsten der
weiblichen Ausbildungsanfanger. Dies wird dazu fuhren, dass bereits in den
Jahren 2005 / 2006 die abgeschlossenen Ausbildungsvertrage (nach
Berechnungsmethode 1) wieder ausgewogen besetzt sein werden.

Der vor dem Hintergrund der Geschlechtergleichberechtigung angestrebte
Idealzustand der paritatischen Besetzung war und ist fur den Ausbildungsberuf
,Feinoptiker* damit Realitat.

Graphik 9 veranschaulicht die regionale Verteilung der soeben diskutierten
Anteilsverhaltnisse als Momentanaufnahme flr das Berichtsjahr 2001. Auffallig ist,
dass insbesondere in den klassischen Feinoptik-Hochburgen eher eine
ausgewogene Besetzung bei der Vergabe der Ausbildungs-Neuvertrage (speziell
Baden-Wirttemberg, Bayern, Thiringen) anzutreffen ist. Allein in den
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Datenteil

aufstrebenden Regionen Berlin und Rheinland-Pfalz (Koblenz) ist fur 2001 ein
noch bestehendes Ungleichgewicht im Sinne eines erhdhten Manneranteils zu
erkennen.
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(Graphik 9: Regionale Vergabe der Ausbildungs-Neuvertrage nach Geschlechtern)
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Anhang

|. Ausbildungsbetriebe der Feinoptischen Industrie Deutsch-
lands nach IHK-Bezirken

Bundesweit existieren ca. 60 Industriebetriebe, die zum Feinoptiker ausbilden.
Diese Anzahl lasst sich aus den (leider im Detail nicht vollstandig erfassten)
anonymisierten Angaben des Deutschen Industrie- und Handelskammertags
(DIHK) und eigenen Recherchen erschlieRen und auf die einzelnen IHK-Bezirke
herunterbrechen.

Bei der Herstellung der gewlnschten Transparenz kommt erschwerend hinzu,
dass im Rahmen der eigenen Recherchen fur einige IHK-Bezirke eine groliere
Anzahl an Ausbildungsbetrieben gefunden wurde, als die vom DIHK Ubermittelte.
So lassen sich die zahlenmaldigen Unterschiede zwischen den in Tabelle 5
aufgelisteten und in Graphik 1 (Seite 9) erfassten Unternehmen erklaren.

Uber zwei Drittel — namlich 43 — dieser Unternehmen waren einer eigenen
Recherche o6ffentlich zuganglich — sie sind nachfolgend (nach IHK-Bezirken in den
jeweiligen Bundeslandern geordnet) aufgelistet.

Fir viele IHK’s konnten die Ausbildungsbetriebe vollstandig oder zumindest
nahezu vollstandig recherchiert werden — insbesondere fur Thuringen weist die
veroffentlichte Kartographie jedoch erhebliche Licken auf.

Sollte der Leser dieser Studie Uber Kenntnisse verfugen, die die noch
bestehenden Licken schliel3en helfen, so bitten wir hoflich um Mitteilung dieser
Daten (Kontaktaufnahme: s. Anfang der Studie) Sie konnen damit mithelfen, die
bestehenden Intransparenzen in der Deutschen Optischen Industrie abzubauen.

Bundesland / IHK- Unterneh- Name PLZ |Stadt
Kammerbezirk mens-Nr.
im IHK-
Bezirk
Baden-Wiirttemberg
Freiburg
1 Hellma GmbH & Co. 79379 | Millheim
Glastechnische Werkstatten
2 unbekannt
Heidenheim
1 Carl Zeiss Abteilung 73446 | Oberkochen
Bildungswesen
Pforzheim

1 Richard Wolf GmbH 75438 | Knittlingen
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Bundesland / IHK- Unterneh- |Name PLZ | Stadt
Kammerbezirk mens-Nr.
im IHK-
Bezirk
Villingen-
Schwennigen
1 Karl Storz GmbH & Co. KG 78532 | Tuttlingen
2 Lindemann GmbH & Co. KG 78579 | Neuhausen
Optische Bauteile
Ulm
1 unbekannt
Bayern
Milnchen
1 Agfa Gevaert AG 86972 | Altenstadt
2 Heine Optotechnik GmbH & Co 82211 | Herrsching
KG Medizin-Technik/ Feinm.
Optik
3 Dr.-Johannes-Heidenhain GmbH | 83301 | Traunreut
4 LINOS Photonics GmbH & Co KG | 80469 | Miinchen
Nurnberg
1 Sill Optics 90530 | Wendelstein
2 unbekannt
Passau
1 DD-Optik Dankesreiter-Denk 94261 | Kirchdorf
Regensburg
1 unbekannt
Bayreuth
1 Steiner-Optik GmbH 95448 | Bayreuth
Berlin
Berlin
1 Berliner Glas KG aA Herbert 12347 | Berlin-Britz
Kubatz GmbH & Co.
2 Crystal GmbH, Kristalle, Sensorik, | 12459 | Berlin
Optik
3 GMS Frank Optic Products GmbH | 12435 | Berlin
Materials - Components -
Systems
4 unbekannt 12489 | Berlin
Hessen
Frankfurt/ M.
1 PMS Optik 60327 | Frankfurt
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Bundesland / IHK- Unterneh- |Name PLZ | Stadt
Kammerbezirk mens-Nr.
im IHK-
Bezirk
GielRRen-Friedberg
1 Edgar Farber Prazisionsoptik 35452 | Heuchelheim
GmbH & Co. KG
2 Kratz 35325 | Micke-
Ruppertenrod
3 LINOS Photonics GmbH & Co KG | 35396 | Giessen
(ohne Zuordnung zu 4 Peil Optik GmbH 35619 | Braunfels
einer IHK-Kammer)
Wetzlar
1 Pridat Mikro u. Feinoptik GmbH 35444 | Biebertal
2 Hensoldt AG, Optische Werke, 35576 | Wetzlar
Zeiss Gruppe
3 Ernst Befort Wetzlar 35578 | Wetzlar
4 Leica Microsystems Wetzlar 35578 | Wetzlar
GmbH
5 Leica Camera AG 35606 | Solms
6 Neeb-Optik GmbH 35614 | Alar
7 Docter Optics GmbH 35641 | Schoffengrund
8 Theis Feinwerktechnik GmbH 35236 | Breidenbach-
Wolzhausen
9 Leica Wetzlar (Pro Zukunft) 35578 | Wetzlar
Niedersachsen
Braunschweig
1 Rollei Fototechnik GmbH Herst. 38126 | Braunschweig
von Foto- und Filmgeraten (?)
Hannover
1 Carl Zeiss Mikroskopie 37081 | Gottingen
2 Linos Photonics GmbH & Co KG | 37081 | Gottingen
3 Nolte & Grzeszik GmbH 37079 | Gottingen
4 Optische Systeme Goéttingen 37081 | Géttingen
ISCO-Optic AG
Rheinland-Pfalz
Koblenz
1 Josef Schneider Optische Werke |55513 | Bad
GmbH Kreuznach
2 Plan Optik GmbH 56479 | Elsoff
3 Fee GmbH Forschungsinstitut 55743 | Idar-Oberstein
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Bundesland / IHK- Unterneh- |Name PLZ | Stadt
Kammerbezirk mens-Nr.
im IHK-
Bezirk
Sachsen
Dresden
1 unbekannt
Schleswig-Holstein
Kiel
1 Korth Kristalle GmbH (?) 24161 | Altenholz
2 Moller-Wedel GmbH (?) 22880 | Wedel
Thiiringen
Erfurt
1 unbekannt
2 unbekannt
Gera
1 Carl Zeiss Optisch-Elektronische |07745 |Jena
Systeme
2 POG Prazisionsoptik Gera GmbH | 07549 | Gera
3 Hellma Optik GmbH 07744 | Jena
4 SICO Jena GmbH 07745 | Jena
5 unbekannt
6 unbekannt
7 unbekannt
8 unbekannt
9 unbekannt
10 unbekannt
11 unbekannt
Sidthiringen,Suhl
1 unbekannt
Bundesgebiet 59

(Tabelle 5: Ausbildungsbetriebe der Deutschen Feinoptischen Industrie)
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ll. AbkUrzungen

Folgende Abkurzungen werden in der Studie verwendet:

FIH: FEeinoptiker in Industrie und Handel (IHK-Abschluss)
FHW: Eeinoptiker im Handwerk

lll. Copyright

Die Inhalte dieser Studie — ganz oder in Auszigen — durfen nicht ohne die
Genehmigung der PhotonicNet GmbH verteilt oder vervielfaltigt werden.

Insbesondere ist die kommerzielle Nutzung der Daten und Graphiken nicht
gestattet.

Fir An- und RUckfragen in Bezug auf die vorgelegten Studien steht die
PhotonicNet GmbH gern zur Verfugung.

V. Danksagung

Samtliche der in der Einleitung unter Il. (Seite 4) genannten Institutionen und
Firmen standen den Anfragen stets offen und sehr hilfsbereit gegenuber. Fir die
zugige und unkomplizierte Unterstitzung von Seiten der in den Institutionen /
Firmen verantwortlichen Personen bei der Akquisition und Zusammenstellung des
angefragten Datenmaterials modchte die PhotonicNet GmbH ihren Dank
aussprechen.
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